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Oggetto: Revoca di alcuni incarichi dirigenziali e conferimento dei nuovi incarichi a
seguito di riorganizzazione dell’AVEPA a decorrere dall’11 aprile 2022

Note per la trasparenza

Struttura competente: Direzione - PO Gestione giuridica

Contenuto del provvedimento: Il provvedimento dispone, a seguito del trasferimento ad AVEPA, con conseguente incremento
della dotazione organica, del personale regionale distaccato per attivita di gestione delle funzioni
dellorganismo intermedio e della successiva riorganizzazione, la revoca di alcuni incarichi
dirigenziali e il conferimento dei nuovi incarichi a decorrere dall’11 aprile 2022

A decorrere dal 1° aprile 2022 vengono consolidate presso I'AVEPA le funzioni di organismo
intermedio per la gestione del POR FESR e di organismo di gestione di programmi di aiuti allo stesso
riconducibili in virtd di quanto disposto dall’art. 6 della legge regionale 15 dicembre 2021, n. 34 che
ha introdotto I'art. 3 quinquies della legge istitutiva dellAVEPA.

Per I'esercizio delle funzioni sopra indicate, sempre a decorrere dal 1° aprile 2022, il personale
regionale attualmente assegnato allAVEPA per la gestione delle funzioni sopra richiamate, che
attualmente esercita sulla base di apposite convenzioni di delega, € stato trasferito nei ruoli
dell’Agenzia. In tal senso la Giunta regionale ha disposto, all’interno della DGR 70 del 1° febbraio
2022, la riduzione di n. 32 unita di personale in ragione della categoria di inquadramento che sono
state trasferite al’AVEPA con DGR 311 del 28 marzo 2022.

L’acquisizione delle nuove competenze, unitamente al’laumento della dotazione organica, ha
reso necessaria una rivalutazione della struttura organizzativa dell’Area Gestione FESR, al fine di
rispondere in maniera piu immediata ed efficace alla nuova sfida cui TAVEPA & chiamata. La
revisione organizzativa ha portato, inoltre, a rivedere la distribuzione di alcune attivita della Direzione
e alla creazione di alcune nuove funzioni operative.

Con decreto n. 47 del 30 marzo 2022, cosi come modificato dal decreto n. 57 del 6 aprile 2022,
e con decreto n. 48 del 30 marzo 2022 si e provveduto ad approvare la revisione dell’'organizzazione
delle strutture dirigenziali dellAgenzia attraverso la modifica del regolamento di organizzazione e
del personale e la conseguente modifica delle declaratorie funzionali del’Agenzia.

Il ridisegno dell’assetto dell’Area Amministrazione e contabilita e del’Area Gestione FESR si
e concretizzato in alcuni mutamenti organizzativi puntualmente definiti nei provvedimenti sopra citati.

Cio considerato, si ritiene necessario procedere alla revoca di alcuni incarichi dirigenziali
attualmente attribuiti, in quanto non piu congruenti, e al conferimento di nuovi incarichi per la
direzione delle strutture dirigenziali presenti nel nuovo assetto organizzativo.

Tutto cio considerando che l'attuale disciplinare di incarico dirigenziale prevede la revoca
anticipata dell’incarico rispetto alla scadenza per motivate ragioni organizzative e produttive.
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Si ritiene opportuno conferire tutti i predetti incarichi dirigenziali per la durata di tre anni, salva
diversa scadenza per il personale dirigenziale che cessi dal servizio per pensionamento in data
anteriore alla scadenza triennale degli incarichi.

Per il conferimento di ciascun incarico di funzione dirigenziale, secondo quanto disposto dagli
articoli 9 e 11 del Regolamento regionale n. 1/2016, si € verificato il possesso dei requisiti generali
e si e tenuto conto, nel rispetto del principio delle pari opportunita, in particolare:

o della natura e caratteristica degli obiettivi da conseguire;

¢ della complessita della struttura interessata;

¢ delle attitudini e capacita professionali rilevate dal curriculum vitae, che deve evidenziare un

e percorso di studi, formativo e professionale, adeguato al contenuto, alla rilevanza e alla
complessita dell'incarico da conferire;

e dei risultati conseguiti in precedenza nellamministrazione di appartenenza e della relativa
valutazione, con riferimento agli obiettivi assegnati;

o delle specifiche competenze organizzative possedute;

o delle esperienze di direzione eventualmente maturate, anche all'estero, sia presso il settore
privato che presso amministrazioni pubbliche, purché attinenti all'incarico da conferire.

Al fine di attribuire gli incarichi di cui sopra, sono stati esaminati i curricula e le schede di
valutazione dell’'ultimo biennio di tutti i dirigenti attualmente in servizio presso I'AVEPA, applicando i
summenzionati criteri di scelta.

Tutto cid premesso e considerato,

IL DIRETTORE

RICHIAMATA la legge regionale 9 novembre 2001, n. 31 “Istituzione dell'Agenzia veneta per
i pagamenti” (AVEPA) cosi come da ultimo modificata dalla legge regionale 15 dicembre 2021, n.
34;

DATO ATTO che con deliberazione della Giunta regionale del Veneto n. 116 del 2 febbraio
2021 é stato nominato titolare dell'incarico di Direttore delllAVEPA il dott. Mauro Trapani;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche;

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, che dispone in materia di inconferibilita e
incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni;

RICHIAMATO il regolamento regionale n. 1/2016 ed in particolare gli articoli 9, 11 e 13;

DATO ATTO che secondo quanto definito a partire dal decreto n. 216 del 14 dicembre 2012
l'incarico di dirigente d'area prevede anche l'assegnazione della responsabilita di un settore;

VISTA la DGR n. 70 del 1° febbraio 2022, che ha aggiornato il Piano Triennale dei Fabbisogni
di Personale 2021-2023 della Regione del Veneto;

VISTA la nota prot. n. 48516 del 22 marzo 2022 della Direzione Programmazione Unitaria,
afferente all’Area Politiche Economiche, Capitale Umano e Programmazione Comunitaria, della
Regione del Veneto;

VISTA la DGRV n. 311 del 28 marzo 2022, che ha rideterminato la capacita assunzionale da
assegnare allAVEPA con riferimento alle funzioni in questione e la relativa dotazione organica;
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VISTO il Regolamento di organizzazione e del personale dellAVEPA, approvato con decreto
n. 47 del 30 marzo 2022, cosi come da ultimo modificato con decreto n. 57 del 6 aprile 2022, che
aggiorna la dotazione organica e modifica alcune Aree dellAgenzia;

CONSIDERATA la modifica delle declaratorie funzionali e specifiche professionali a decorrere
dal 1° aprile 2022, approvata con decreto n. 48 del 30 marzo 2022,

VISTA la nota della Direzione Agroalimentare della Regione del Veneto prot. n. 63813 dell’8
aprile 2022 con la quale invia il DDR 51/2022 di approvazione dei decreti n. 48/2022 e 57/2022 e
dello schema di decreto di revoca di alcuni incarichi dirigenziali;

VISTO il decreto n. 59 dell’8 aprile 2022 di pesatura di un incarico dirigenziale dell’Area
Gestione FESR;

VISTA la dichiarazione con cui il Dirigente del Settore sviluppo risorse umane accerta il
regolare svolgimento dell'istruttoria relativa alla formazione di questo decreto e ne attesta la
conformita alla normativa vigente;

DATO ATTO che il presente provvedimento non comporta alcun impegno di spesa;
DECRETA

1. direvocare i seguenti incarichi:

- alla dott.ssa Chiara Contin I'incarico di dirigente dell’Area Gestione FESR e dello Sportello
unico agricolo di Padova;

- al dott. Marco Passadore I'incarico di dirigente dellArea Amministrazione contabilita e del
Settore Funzionamento; I'incarico di dirigente ad interim del Settore Contabilita dell’Area
Amministrazione e contabilita, del Settore Sviluppo risorse umane e del Settore Affari
Istituzionali della Direzione;

- al dott. Francesco Rosa l'incarico di dirigente dell’Area Integrazione territoriale e dello
Sportello unico agricolo interprovinciale di Rovigo e Venezia;

- alla dott.ssa Lisa Burlinetto [lincarico di dirigente dello Sportello unico agricolo
interprovinciale di Verona e Vicenza;

- alla dott.ssa Paola Virgilietti I'incarico di dirigente del Settore Gestione FESR dell’Area
Gestione FESR;

2. diconferire, per le motivazioni esposte in premessa, a decorrere dall'11 aprile 2022 e fino al 31
marzo 2025, gli incarichi di seguito indicati:

- alla dott.ssa Chiara Contin l'incarico di Dirigente dellArea Amministrazione contabilita e del
Settore Contabilita, ad interim del Settore Funzionamento e del Settore Sviluppo Risorse
umane;

- al dott. Marco Passadore l'incarico di Dirigente dell’Area Integrazione territoriale e supporto
alla Direzione e dello Sportello unico interprovinciale di Verona e Vicenza, ad interim
I'incarico di dirigente dello Sportello unico agricolo di Padova;

- al dott. Francesco Rosa l'incarico di dirigente dellArea Gestione FESR e del Settore
Procedure e coordinamento FESR;

- alla dott.ssa Lisa Burlinetto lincarico di dirigente dello Sportello unico agricolo
interprovinciale di Rovigo e Venezia;

- alla dott.ssa Paola Virgilietti I'incarico di dirigente del Settore Gestione interventi FESR
dell’Area Gestione FESR;

3. ditrasmettere il presente decreto alle organizzazioni sindacali e alla rappresentanza sindacale
unitaria del’AVEPA ai sensi dell'articolo 3 del CCNL 21 maggio 2018 (comparto) e del CCNL
17 dicembre 2020 (dirigenza).
Il Direttore

Mauro Trapani
(sottoscritto con firma digitale)
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